REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

N° 4.524

Caracas, 21 de marzo de 2006
195°y 147°
RESOLUCION

En ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 17 y 586 literal a) de
la Ley Orgéanica del Trabajo y el numeral 2 del articulo 76 de la Ley Organica de la
Administracion Publica; en concordancia con lo establecido en el articulo 6 del
Decreto N° 4.248, de fecha 30 de enero del afio 2006, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repuiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.371, de fecha 2 de febrero del afio
2006;

CONSIDERANDO
Que de conformidad con el literal b) del articulo 586 de la Ley Organica del
Trabajo, es funcion de este Ministerio, recoger la informacion necesaria para la
intervencion del Estado en materia de trabajo;

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 587 de la Ley Organica del Trabajo, es
obligacion de este Ministerio, publicar dentro de los primeros seis (6) meses de
cada afo, un informe contentivo de series estadisticas y demas datos que permitan
obtener informacion actualizada, detallada y desagregada de la situacion del
mercado de trabajo y de las tendencias observadas, el cual debera estar elaborado
sobre bases que permitan disponer de informacién ininterrumpida sobre cada
materia;

CONSIDERANDO
Que la intervencion del Estado en materia de trabajo debe estar orientada a que los
patronos y patronas cumplan con las disposiciones relativas a la jornada de trabajo,
vacaciones, salario minimo digno y vital, prestacion de antigiiedad, estabilidad
laboral e inamovilidad laboral, libre asociacion sindical, negociacion colectiva



voluntaria y demads derechos y beneficios laborales y de seguridad social
contenidos en el ordenamiento juridico venezolano;

CONSIDERANDO
Que en fecha 30 de enero del ano 2006, el ciudadano Presidente de la Republica
suscribié el Decreto N° 4.248, en el cual indicé que el Ministerio del Trabajo,
mediante Resolucidn Especial, debe desarrollar el Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos que tendra cardcter publico, en el cual se hard constar todo lo
referente a las solvencias laborales;

CONSIDERANDO
Que en el Decreto antes mencionado, el ciudadano Presidente de la Republica
sefalo que los organos, entes y empresas del Estado solo pueden celebrar
contratos, convenios o acuerdos con patronos o patronas a quienes el Ministerio
del Trabajo les haya expedido la solvencia laboral correspondiente;

RESUELVE

Titulo I
Del Registro Nacional de Empresas y Establecimientos

Articulo 1.- Registro Nacional de Empresas y Establecimientos.

Se crea el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos con cardcter tnico,
publico y obligatorio, para la consolidacién y concentracion de los datos en materia
de trabajo y de seguridad social de todas las empresas y establecimientos del pais,
cuya informacion servird de base para el otorgamiento y revocatoria de la
solvencia laboral.

Articulo 2.- Ambito subjetivo de aplicacion.

Estan obligadas y obligados a inscribirse en el Registro creado mediante la
presente Resolucion, todas las empresas y establecimientos sometidos a la
legislacion laboral y de seguridad social, segtin el procedimiento descrito en los
articulos siguientes.

Articulo 3.- Inscripcion

A los fines de efectuar la inscripcidn, el o la representante de la empresa o
establecimiento debera llenar la Solicitud de Inscripcién a través del Sistema de
Registro Nacional de Empresas y Establecimientos, la cual estara disponible en el
portal web del Ministerio del Trabajo www.mintra.gov.ve, y debera consignar los

recaudos respectivos en la fecha fijada por el referido Sistema, ante la Oficina del


http://www.mintra.gov.ve/

Ministerio del Trabajo que le sea indicada, teniendo como referencia el domicilio
establecido en sus Estatutos.

Articulo 4.- Recaudos

En el momento de la comparecencia ante la Oficina del Ministerio del Trabajo, de
acuerdo a lo indicado en el articulo anterior, el o la representante de la empresa o
establecimiento debera consignar los siguientes recaudos:

a) Dos (2) impresiones de la Solicitud de Inscripcion.

b) Copia del documento constitutivo, tltima reforma estatutaria y designacion de
la junta directiva vigente.

c) Copia del Registro de Informacion Fiscal (RIF).

d) Copia del Numero de Identificacion Tributaria (NIT), de ser el caso.

e) “Cédula del Patrono o Empresa” (Forma 14-01) expedida por el Instituto
Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS), o “Constancia de No Afiliado”, tanto del
solicitante como de las sucursales.

f) Comprobante de Inscripcion en el Registro Nacional de Aportantes (RNA)
llevado por el Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE), de ser el caso.
g) Constancia de Afiliacion al Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda
expedida por la entidad bancaria u Oficio de Empresa No Afiliada al Fondo de
Ahorro Obligatorio para la Vivienda, expedida por el Consejo Nacional de la
Vivienda (CONAVI).

h) Copia del Certificado de Registro de Inscripcion por ante la Superintendencia
Nacional de Cooperativas (SUNACOQP), de ser el caso.

i) Nomina de trabajadores y trabajadoras, la cual debera ser consignada en forma
impresa en el formato de nomina, dispuesto a tal efecto en el portal web del
Ministerio del Trabajo www.mintra.gov.ve.

Articulo 5.- Verificacion de los recaudos consignados

El funcionario o funcionaria del trabajo designado para recibir los recaudos
indicados, constatard que los mismos cumplen estrictamente con lo previsto en el
articulo anterior y los remitird al funcionario o funcionaria responsable del
Registro a los fines de su verificacion y apertura del expediente respectivo. En caso
de alguna omision o incumplimiento, se le comunicara por escrito inmediatamente
al solicitante, concediéndole un plazo que no excedera de quince (15) dias habiles
para su debida subsanacion.

Articulo 6.- Emision del Numero de Identificacion Laboral (NIL)

Verificado el cumplimiento de todos los requisitos, el funcionario o funcionaria
receptor procederd a cotejar los datos aportados en la Solicitud de Inscripcién con
los contenidos en los documentos consignados, y procedera a generar el


http://www.mintra.gov.ve/

Certificado de Registro contentivo del Numero de Identificacion Laboral (NIL),
que debera ser validado por el funcionario responsable del Registro. En dicho
Certificado se hara constar que la empresa o establecimiento se encuentra
debidamente inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos.

Adicionalmente, los funcionarios del Ministerio del Trabajo quedan facultados
para verificar la veracidad de los datos y documentacion consignada ante el
Registro Nacional de Empresas y Establecimientos, y en caso de detectar alteracion
o falsedad en los mismos, se procedera a la revocatoria del Numero de
Identificacion Laboral (NIL).

Articulo 7.- Inscripcion de Sucursales

En el caso que la empresa o establecimiento posea sucursales, la inscripcion de
éstas las realizara la empresa o establecimiento principal en la misma oportunidad
de su inscripcién. Si la apertura de la sucursal ocurre con posterioridad, la
inscripcion de esta ultima se realizara dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al inicio de sus operaciones, debiendo llenar la Solicitud de Inscripcion
de Sucursales.

Articulo 8.- Actualizacion del Registro

En caso de existir cualquier modificacion en la informacion suministrada
originalmente por el o la representante de la empresa o establecimiento, éste o ésta
debera llenar la Solicitud de Actualizaciéon a través del Sistema de Registro
Nacional de Empresas y Establecimientos, y consignara los recaudos respectivos en
la fecha fijada por el referido Sistema.

Articulo 9.- Declaracién Trimestral

La empresa o establecimiento, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
culminacion de cada trimestre del anno, debera suministrar la informacion relativa a
empleo, horas trabajadas y salarios pagados, correspondiente al respectivo
trimestre, a través del formato de Declaracion Trimestral, dispuesto a tal efecto a
través del Sistema de Registro Nacional de Empresas y Establecimientos.

Titulo 11
De la Solvencia Laboral

Articulo 10.- Ambito y Vigencia de la Solvencia Laboral.
La empresa o establecimiento deberd solicitar la expedicion de una solvencia
laboral para cada contrato, convenio o acuerdo que pretenda suscribir con



cualquier organo, ente o empresa del Estado y tendra vigencia de un (1) afio en
todo el territorio nacional, contado a partir de la fecha de emision.

Sélo podran solicitar la solvencia laboral las empresas o establecimientos
debidamente inscritos en el Registro Nacional de Empresas y Establecimientos.

Articulo 11.- Solicitud, Otorgamiento o Negativa de la Solvencia Laboral

La solvencia laboral debera ser solicitada por via electronica. A tal efecto, el o la
representante de la empresa o establecimiento deberd llenar la Solicitud de
Solvencia Laboral, a través del Sistema de Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos, la cual estard disponible en el portal web del Ministerio del
Trabajo www.mintra.gov.ve, en la cual indicard los datos correspondientes a las

solvencias previamente otorgadas por Instituto Nacional de Cooperacion
Educativa (INCE) y por el Consejo Nacional de la Vivienda (CONAVI).

El funcionario o funcionaria del trabajo competente dispondra de un lapso de cinco
(5) dias habiles para otorgar o negar la Solvencia, a partir de la fecha de la
solicitud, la cual deberd ser retirada por ante la Oficina del Ministerio del Trabajo
que le sea indicada, teniendo como referencia el domicilio establecido en sus
Estatutos, mediante la consignacion de la solicitud emitida por el sistema, impresa
y debidamente firmada por el o la representante legal de la empresa o
establecimiento. La gestion de retiro también podra ser realizada por persona
debidamente autorizada conforme a las previsiones de la Ley Organica de
Procedimientos Administrativos.

Articulo 12.- Comprobacion de las obligaciones derivadas de la Seguridad
Social.

A los fines de otorgar la solvencia laboral, el funcionario o funcionaria del trabajo
competente deberd comprobar previamente que la empresa o establecimiento se
encuentra solvente con las obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social,
a través de consultas a los diferentes 6rganos y entes competentes en la materia.

Articulo 13.- Verificacion de validez y vigencia de la Solvencia Laboral.

Con el objeto de dar estricto cumplimiento a lo establecido en el Decreto
Presidencial N° 4.248, de fecha 30 de enero de 2006, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.371, de fecha 2 de febrero de 2006,
y evitar la imposicion de las sanciones contenidas en su articulo 7, el Ministerio del
Trabajo, pondra a disposicion de los 6rganos, entes y empresas del Estado, los
medios de consulta necesarios que permitan a éstos verificar la validez o vigencia
de la solvencia laboral presentada por las empresas o establecimientos.
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Articulo 14.- De la negativa o revocatoria de la Solvencia Laboral

El Inspector o la Inspectora del Trabajo negara o revocard la Solvencia Laboral,
cuando la empresa o establecimiento no cumpla con las obligaciones previstas en
el articulo 9 de la presente Resolucién o incurra en alguno de los supuestos
previstos en el articulo 4 del Decreto Presidencial N° 4.248, de fecha 30 de enero de
2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
38.371, de fecha 2 de febrero de 2006, debiendo informar por escrito al
representante de la empresa o establecimiento los motivos en los cuales basa su
decision. A efecto de la revocatoria, en cualquier momento toda persona podra
denunciar estas situaciones ante las autoridades competentes, las cuales seran
procesadas bajo los principios de transparencia y buena fe, garantizando el
derecho a la defensa y al debido proceso.

Articulo 15.- Desacato en materia de Supervision e Inspeccion del Trabajo

El Inspector o Inspectora del Trabajo negard o revocard la solvencia laboral,
cuando la empresa o establecimiento desacate las 6rdenes impartidas por los
funcionarios o funcionarias competentes en materia de supervision e inspeccion
del trabajo, relativas al cumplimiento de obligaciones laborales fundamentales y de
la seguridad social.

Articulo 16.- Desacato a las decisiones emanadas de los tribunales con
competencia en materia del trabajo o la seguridad social.

El Inspector o Inspectora del Trabajo negara o revocara la solvencia laboral,
cuando la empresa o establecimiento desacate cualquier decision emanada de los
tribunales con competencia en materia del trabajo o la seguridad social. A los fines
de disponer de esta informacion, los servicios de Procuraduria Nacional de
Trabajadores mantendran actualizado el Sistema de Registro Nacional de
Empresas y Establecimientos sobre las sentencias dictadas por los tribunales con
competencia en materia del trabajo o la seguridad social que no hayan sido
acatadas por las empresas o establecimientos. Asimismo, cualquier interesado o
interesada podra informar al Ministerio del Trabajo sobre las situaciones previstas
en este articulo.

Articulo 17.- Recursos

Contra la negativa de otorgamiento o revocatoria de la solvencia laboral, el
afectado podrd interponer los recursos previstos en la Ley Orgéanica de
Procedimientos Administrativos.



Titulo III
Disposiciones Finales y Transitorias

Articulo 18.- Absorcion del Registro Nacional de Establecimientos

Los datos contenidos en el Registro Nacional de Establecimientos que reposan en
el Ministerio del Trabajo de conformidad con la Resolucion N° 2.921, de fecha 14 de
abril de 1998, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N°
36.435 de fecha 17 de abril de 1998, deberan ser transferidos al Registro Nacional
de Empresas y Establecimientos.

Articulo 19.- Lapso para la inscripcion o actualizacion

Las empresas o establecimientos sometidos a la legislacion laboral y de seguridad
social, deberan solicitar su inscripcion dentro de los ciento veinte (120) dias hébiles
siguientes a la publicacién de la presente Resolucion. Asimismo, las empresas y
establecimientos inscritos en el registro instrumentado mediante la Resolucién N®
2.921, deberan actualizar sus datos, siguiendo el procedimiento previsto en el
articulo 8 de esta Resolucidn, dentro del mismo lapso anteriormente sefialado.

Articulo 20.- Declaracion trimestral ante el Registro Nacional de Empresas y
Establecimientos.

Las empresas o establecimientos que realicen su inscripcidn o actualizacion en el
Registro Nacional de Empresas y Establecimientos, deberan realizar la declaracion
trimestral prevista en el articulo 9 de la presente Resolucion dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes al vencimiento del segundo trimestre del presente afio.

Articulo 21.- Prevencion de Incumplimientos.

A los fines de asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Decreto N°© 4.248, de
fecha 30 de enero del afio 2006, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.371, de fecha 2 de febrero del afio 2006, asi como
de lo establecido en la presente Resolucion, los Inspectores o Inspectoras del
Trabajo adoptaran las medidas necesarias para prevenir cualquier irregularidad
que pueda presentarse.

Articulo 22.- De la ejecucion de la presente Resolucion.

Las Direcciones Generales Sectoriales del Trabajo y de Procuraduria de
Trabajadores y la Oficina de Estadistica e Informatica, todas del Ministerio del
Trabajo, quedan encargadas de la ejecucidn de la presente Resolucion.



Articulo 23.- Vigencia de la Resolucion conjunta emanada de los Ministerios de
Energia y Minas y del Trabajo.

La presente Resolucion no deroga la Resolucion conjunta emanada de los
Ministerios de Energia y Minas (hoy Energia y Petrdleo) y del Trabajo Nos. 034 y
2.203, respectivamente, de fecha 1° de marzo de 2.002, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37.411, de fecha 25 del mismo
mes y ano, mediante la cual se dispone que el Ministerio del Trabajo certificara
mediante solvencia, el cumplimiento de la normativa laboral por parte de las
empresas transportistas de hidrocarburos inflamables y combustibles, a los fines
de que éstas puedan ejercer actividades o celebrar contratos con las empresas
distribuidoras mayoristas.

Titulo IV
Disposicion Derogatoria

Articulo 24.- Se deroga la Resolucion N° 2.921, de fecha 14 de abril de 199§,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.435, de fecha 17
de abril de 1998, relacionada con el Registro Nacional de Establecimientos.

Comuniquese y Publiquese,

Por el Ejecutivo Nacional,

RICARDO DORADO CANO-MANUEL
Ministro del Trabajo
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